O 00 N4 O 1 b W N o

—
o

12
13
14
15
16

17
18

19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32

33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43

SPD-Landesverband Niedersachsen
Landesparteitag 29. Mai 2021

Antrag 11/1/2021
SPD-UB Liineburg

Der Landesparteitag moge beschlieRen:

Fiir ein bedingungsloses Recht auf Weiterbildungszeit!
Wir fordern ein Recht auf praventive Weiterbildungszeit als die Arbeitnehmer*innen unterstiitzende Ant-
wort auf Digitalisierung 4.0 und den mit der Energiewende verbundenen Strukturwandel. Dieses Recht auf
praventive Weiterbildungszeit beruht auf zwei Saulen:
1. Ein Recht auf befristete Reduzierung der wochentlichen Arbeitszeit mit besonderem Kiindigungs-
schutz und Wiedereinstieg auf vorherigem Arbeitszeitniveau, um an einer WeiterbildungsmafRnah-
me zur beruflichen Fortbildung aber auch Umorientierung teilzunehmen.

2. Einestaatlich finanzierte Lohnersatzleistung als Ausgleich fiir den mit der Arbeitszeitreduzierung ver-
bundenen Einkommensverlust ist zu priifen.

Begriindung

Dieser Antrag will ein Zeichen fiir die Erneuerung der SPD setzen, indem er eines unserer grundlegenden
Ziele - der schon mit den ersten Arbeiterbildungsvereinen durch sonntégliche Bildung anvisierte Schutz des
Arbeiters vor der Willkiir des Arbeitgebers und des Marktes - in die heutige Zeit iibersetzt. Dies bedeutet
vor allem, in den aktuellen Diskussionen rund um Strukturwandel, Industrie 4.0 und Abbau bzw. Umbau
von Arbeitsplatzen ganz klar die Rechte aller Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer zu starken und an die
erste Stelle zu setzen!

Wir packen das Ubel an der Wurzel: Fiir ein bedingungsloses Recht auf Weiterbildungszeit statt Unvereinbar-
keit mit Familie und Beruf!

Die Situation sieht doch so aus: Derzeit liegt die Entscheidungsgewalt fiir eine umfassende Weiterbildung
nicht in erster Linie bei den Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern. Grundsatzlich kann man sich natdir-
lich immer weiterbilden, aber mit Ausnahme des “Bildungsurlaubs”, einem Rechtsanspruch auf 1 Woche
Freistellung pro Jahr fiir individuelle Fortbildungen, muss man dies aufRerhalb der reguldren Arbeitszeit
machen, sofern man nicht - und hier liegt das eigentliche Ubel - vom Arbeitgeber freigestellt wird. Wenn
man sich also nicht gleich im Sinne des Arbeitgebers weiterbilden méchte, dann bleibt derzeit nur die Mog-
lichkeit, dies auf Kosten z.B. von der Familie auBerhalb der Arbeitszeiten zu machen. Gerade fiir intensive
Fortbildungen oder sogar Neuanfange erméglichende Umschulungen bleibt erst recht keine Zeit. Das fiihrt
dazu, dass Statistisches Landesamt nur 12 Prozent der Erwerbstatigen im Landkreis Liineburg 2017 an ei-
ner beruflichen Weiterbildung teilgenommen haben. Dies geht aus einer Stellungnahme der Gewerkschaft
Nahrung-Genuss-Gaststatten Liineburg hervor, die am 31.Januar 2019 in der Landeszeitung erschienen ist.
In dieser Stellungnahme wird als Antwort auf diese viel zu geringe Quote in Zeiten des rasanten Wandels
auf dem Arbeitsmarkt auch ein “Recht auf Weiterbildung” genannt, welches vor allem mit Blick auf Weiter-
bildungsmalRnahmen eine grundsatzliche Forderung des gesamten Deutschen Gewerkschaftsbundes ist.

Die Erweiterung und Férderung von WeiterbildungsmalRnahmen kann aber nur zu einer héheren Weiter-
bildungsquote fiihren, wenn dies verbunden wird mit dem in diesem Antrag geforderten Recht auf Arbeits-
zeitreduzierung fiir WeiterbildungsmaBnahmen. Diese Arbeitszeitreduzierung soll verbunden werden mit
einem besonderen Kiindigungsschutz und dem Recht auf Wiedereinstieg wie bei der Elternzeitregelung.
Damit ermoglichen wir den Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern, in Ruhe und ohne Angst um einen
Arbeitsplatzverlust ihre Zukunft in Angriff zu nehmen, anstatt die Nacht zum Tag machen zu miissen - und
sich auch den Wiinschen des Arbeitgebers zu beugen: Es kann namlich auch sein, dass man vielleicht einen
anderen Beruf anstrebt und dafiir nicht erst arbeitslos werden méchte?!

Damit aus der Arbeitszeitreduzierung keine existenziellen Probleme durch zu grofRe EinkommenseinbuBBen
mitten im Leben entstehen, wird dieses Recht finanziell durch eine staatliche Lohnersatzleistung unter-
stiitzt, die sich beispielsweise an den Regelungen zum Elterngeld orientieren, aber auch bis zu 100% des
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realen Einkommensausfalls betragen kann.

Diese beiden Forderungen stehen damit nicht kontrar zur inhaltlichen Erneuerung der SPD, wie die Idee
eines Grundeinkommensjahr fir Weiterbildung von Lars Klingbeil zeigt. Es geht aber deutlich liber unsere
aktuellen Weiterbildungsbemiihungen in der GroBen Koalition hinaus, wie zum Schluss ein kurzer Blick in
das aktuell besprochene “Qualifizierungschancengesetz” zeigen soll.

Das aktuelle “Qualifizierungschancengesetz” driingt die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer weiterhin in
die Arme des Arbeitgebers

Aktuelle Bemiihungen wie das neue “Qualifizierungschancengesetz” und eine nun startende “Nationa-
le Weiterbildungsstrategie” von Bund, Landern und Kommunen sollen zeigen, dass im Gegensatz zu frii-
her, als die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer strukturellen Veranderungen der Wirtschafts- und Ar-
beitswelt ganz allein ausgesetzt waren, nun schon friih mit FordermafRnahmen auf die durch Industrie 4.0,
Mobilitats- und Energiewende nahenden Veranderungen auf dem Arbeitsmarkt reagiert wird. Der Deut-
sche Gewerkschaftsbund kritisiert in seiner Stellungnahme vom September 2018 die Bemiihungen aber als
viel zu gering und fordert mindestens eine Verkniipfung mit Rechtsanspriichen auf FordermaRnahmen. Zu-
dem sieht Arbeitsminister Hubertus Heil die Verantwortung fiir die Weiterbildung weiterhin bei den Arbeit-
gebern, wenn erim Deutschlandfunk tiber “Qualifizierungschancengesetz” sagt: ,,Ordnungspolitisch bleibt
es dabei. Das ist Aufgabe der Unternehmen selbst, in Weiterbildung und Qualifizierung zu investieren.” So-
wohl das kiimmerliche Rechtchen auf Weiterbildungsberatung als auch die grof3e Entscheidungsgewalt
des (hoffentlich guten) Arbeitgebers fiihren dazu, dass Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer entweder
erst arbeitslos werden miissen oder sich nur im Sinne der Arbeitgeber weiterbilden diirfen. Hier zeigt sich
die grundsatzliche Neuorientierung dieses Antrags: Eine sozialdemokratische Arbeitsmarktpolitik muss die
Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmer dabei starken, selbst zu entscheiden, ob wann, wie und mit welchen
Inhalten sie sich weiterbilden lassen wollen!

Empfehlung der Antragskommission

Erledigt durch Beschlussfassung Bundesparteitag 2019 und Regierungshandeln (Qualifizierungschancen-
gesetz)



